
                         
                                  Certificazione di Qualità:

I.P.A.B. CASA DI RIPOSO “MAURIZIO MULLER”
Via Rosa Franzi n. 42,  Verbania Intra (VB)

Tel.  0323/516103 Fax 0323/515612
amministrazione@casamuller.it casa.muller@pec.comunevb.it

www.casamuller.it
CF  84000360036

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 31/2017

OGGETTO: Stanziamento Risorse Variabili e Stabili per Fondo Risorse 
Decentrate Anno 2016 - Ratifica Accordo Sindacale

Il giorno 01 giugno 2017 alle ore 17.30 si è riunito in Via Rosa Franzi 42 in Verbania 

Intra (Sede dell’Ente) in sessione ordinaria in prima convocazione il Consiglio di 

Amministrazione, nelle persone dei Signori:

 

NOMINATIVO E CARICA PRESENTE

MASPOLI Massimo Presidente SI

CALEGARI Ennio Consigliere SI

DRAGO Concetto Consigliere SI

PERELLI Ettore Consigliere SI

ROTONDI Maria Rita Consigliere  NO

TOGNI Bruna Consigliere SI

Assiste all’adunanza il Segretario  dell’Ente,  Giulio Gasparini.
Non è  presente il Rappresentante dei Volontari senza diritto di voto, Riccardo Cattaneo.
Il Presidente, constatata e fatta constatare la regolare convocazione e la necessaria 

presenza numerica dei Consiglieri di Amministrazione, con l’assistenza del Segretario, 

dichiara aperta la seduta.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO  che le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse 

umane e della produttività (Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente 

determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e legislative, tenendo conto delle 

disponibilità economico-finanziarie dell’Ente nonché dei nuovi servizi o dei processi di 

riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento di quelli che si intendono attivare nel 

corso dell’anno;

PREMESSO che - le modalità di determinazione delle risorse sono attualmente regolate 

dagli articoli 31 e 32 del C.C.N.L. del 22.01.2004 che le suddividono in risorse stabili, che 

presentano la caratteristica di “certezza, stabilità e continuità” e che quindi restano 

acquisite al Fondo anche per il futuro e in risorse variabili, che presentano la caratteristica 

della “eventualità e variabilità” le quali hanno validità esclusivamente per l’anno in cui 

vengono definite e messe a disposizione del Fondo.

PREMESSO che per mezzo delle risorse del Fondo vengono sostenuti gli oneri per 

indennità di turno, comparto, rischio, maneggio valori, particolari responsabilità, pronta 

disponibilità, progressioni orizzontali, straordinario, produttività al personale.

VISTO l’orientamento applicativo 1462 dell’ARAN, il quale precisa la circostanza per cui il 

finanziamento del lavoro straordinario non può avvenire attraverso le risorse di cui all’art. 

15 del CCNL 01/04//1999, trovando applicazione in via esclusiva le regole di cui all’art. 14 

del CCNL del 01/04/1999, che le quantifica in misura fissa in un valore non superiore a 

quello individuato per l’anno 1998, ridotto del 3% pari, per l’Ente, a € 3.599,42;

PRESO ATTO che tale disposizione manifesta la ratio intesa al contenimento degli oneri 

che il Comparto Regioni e Autonomie Locali andava a sostenere per il lavoro straordinario 

nei settori amministrativi, un orientamento che mal si applica a una IPAB che eroga servizi 

socio assistenziali la quale ha visto incrementare le proprie attività e il proprio personale in 

modo significativo  nell’ultimo quindicennio, dove gli straordinari vengono quasi 

esclusivamente erogati al personale sanitario e assistenziale a seguito di rientri non 

programmati per assenza di altro personale, i quali hanno carattere di ordinarietà;
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PRESO ATTO che con le risorse di cui al fondo vengono sostenuti gli oneri per 

straordinario sino all’occorrenza di € 3.599,42, imputando a bilancio il residuo;

RICHIAMATA la delibera 60/2016 con la quale veniva ricostruito in maniera analitica 

l’ammontare dello stanziamento di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL 1/04/1999, prendendo 

in considerazione l’andamento e lo sviluppo dei servizi dell’Ente ai quali è conseguito un 

aumento stabile della dotazione organica, a partire dal 1999;

DATO ATTO che a seguito di una verifica a posteriori sull’ammontare del fondo delle 

risorse decentrate per l’anno 2015 e l’imputazione dei relativi oneri, è emerso come siano 

stati erogati al personale a titolo di produttività maggiori crediti per € 367,41, frutto di errori 

materiali nella definizione delle risorse per aumento di servizi (per € 1.383,99 in positivo) e 

degli oneri sostenuti per pronta disponibilità (per € 1.016,58 in negativo);

RITENUTO di rimediare all’errore contabile attraverso una riduzione di pari importo  della 

voce di cui all’art.. 15 C.2 del CCNL 01/04/1999 rispetto allo stanziamento dell’anno 

precedente , al fine di preservare la correttezza dell’azione finanziaria ed economica 

dell’Ente;

DATO ATTO che, effettuate le opportune rideterminazioni al fondo, ivi compresa la 

revisione ad  € 52.259,91 della voce inerente all’incremento di servizi e la sua collocazione 

all’interno della sezione inerente alle risorse stabili soggetta a limitazione, l’ammontare del 

fondo per l’anno 2016 è pari ad € 84.483,87

VISTO l’art. 1 comma 236 della Legge di Stabilità 2016, il quale prevede che l’importo 

complessivo del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2016 non può superare 

l’importo determinato per l’anno 2015, ed è comunque automaticamente ridotto in misura 

proporzionale alla riduzione del personale in servizio;

DATO ATTO che l’ammontare del fondo per l’anno 2016 è inferiore a quello relativo per 

l’anno precedente (€ 86.747,85), soddisfando il requisito di cui al l’art. 1 comma 236 della 

Legge di Stabilità 2016;
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RIBADITO che con riferimento all’Anno 2016 la ripartizione e l’attribuzione delle risorse 

non è stata oggetto di trattativa sindacale, trattandosi di un lavoro a consuntivo, come 

indicato già nella delibera 60/2016;

PRESO ATTO che per l’anno 2016 sono stati sostenuti i seguenti oneri che devono, per 

Contratto Collettivo, essere coperti dal fondo per le risorse decentrate:

COMPARTO  €    12.708,72 
TURNO  €    39.809,81 
PRONTA DIS.  €        143,67 
RISCHIO  €        720,00 

 INDENNITA' 

VALORI  €        360,00 
 PROGRESSIONI ORIZZONTALI  €     4.465,11 
 STRAORDINARI  €     3.599,42 
 INDENNITA AL PERSONALE  €    10.182,24 

 €    71.988,97 

DATO ATTO che restano a disposizione € 12.494,80 da distribuire fra i dipendenti a titolo 

di produttività;

VISTO il verbale della concertazione avvenuta in data 07/05/2017, inerente alla 

determinazione dell’ammontare del fondo, all’imputazione degli oneri e alla presa d’atto 

delle somma residue da distribuire in produttività; 

ACQUISITO il parere di regolarità tecnica e contabile espresso dal Segretario dell’Ente

             IL SEGRETARIO DELL’ENTE
Dr. Giulio Gasparini

VISTO lo Statuto dell’Ente

VISTO il C.C.N.L. Regioni e Autonomie Locali

VISTO il Testo Unico del Pubblico Impiego

VISTA la Legge di Stabilità per l’anno 2016

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con delibera 

del C.d.A. n. 24 del 24/06/2015;
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VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato;

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

5 0 5 5 0

  

DELIBERA

1. Di ridefinire per l’anno 2016 un importo pari a € € 52.259,91 quale voce a copertura 

dei maggiori oneri del trattamento economico accessorio conseguenti dell’attivazione di 

nuovi servizi o di processi di riorganizzazione, cui sia stato correlato un incremento stabile 

delle dotazioni organiche, ai sensi dell’art. 15 comma 5 del CCNL del 01/04/1999, 

definendola quale voce di risorsa stabile soggetta a limitazione;

2. Di stabilire in € 1.564,13 l’ammontare della risorsa variabile soggetta al limite di cui 

all’art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999;

3. Di stabilire, alle luce delle risorse variabili stanziate in aggiunta alle risorse stabili, in € 

84.483,87l’importo del fondo per le risorse decentrate per l’anno 2016;

4. Di ratificare il contenuto accordo decentrato integrativo aziendale relativo alla 

costituzione e ripartizione del fondo delle risorse decentrate per l’anno 2016 siglato il 

05/06/2017, e di destinare la somma di € 12.494,80 a titolo di produttività.
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IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO l’esito della votazione espressa per alzata di mano che da il seguente risultato

PRESENTI ASTENUTI (indicare nomi) VOTANTI FAVOREVOLI CONTRARI

5 0 5 5 0

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi di Legge.

Del che si è redatto il presente verbale.

IL PRESIDENTE DEL C.D.A.        IL SEGRETARIO DELL’ENTE
             f.to Dr. Massimo Maspoli       f.to Dr. Giulio Gasparini
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione è in corso di pubblicazione all’Albo Pretorio 

     IL SEGRETARIO DELL’ENTE
             f.to Dr. Giulio Gasparini

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo. 

Verbania Intra, lì 01/06/2017                   IL SEGRETARIO DELL’ENTE
       f.to Dr. Giulio Gasparini

CERTIFICATO DI DIVENUTA ESECUTIVITA’

La presente deliberazione è esecutiva dalla data di adunanza perché dichiarata 

immediatamente eseguibile

       IL SEGRETARIO DELL’ENTE
               f.to Dr. Giulio Gasaprini


